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 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية لكلية الطب 
 

1 
Excellence in medical education and training of undergraduate.  

 
ي  ي التدريب والتعليم الطب 

ز
ز ف  .التمي 

1.1 

Continuous development of the Curriculum up to the best practice and standards 
in medical education. 

 
ي  ي التعليم الطب 

ز
 .التطوير المستمر للمنهج الدراسي ليصل إلى أفضل الممارسات والمعايي  ف

1.2 
Enhancement of e-learning in Medical Education. 

 
ي  ي التعليم الطب 

ز
ي ف

ونز   .تعزيز التعلم الإلكير

1.3 

Optimize the utilization of the teaching and learning in clinical skills simulation 
center.  

 
ي مركز المحاكاة والمهارات السريرية

ز
 .الاستفادة المثلى من التدريس والتعلم ف

1.4 
Develop assessment and evaluation center.   

 
 .تطوير مركز التقييم والتقويم 

1.5 
Optimize students’ clinical exposure and experience. 

 
ة الإكلينيكية للطلبة ز الممارسة والخي    .تحسي 

 
 

2 

Support healthy learning environment with excellent student 
experience.  

 
ة ممتازة للطلاب  ة مع خي  ز  بيئة تعليمية ممي 

2.1 
Enhance students’ physical and mental health 
 

 تعزيز الصحة البدنية والعقلية للطلبة 

2.2 
Enhance students’ guidance and mentorships. 

 
 .تعزيز الإرشاد والتوجيه للطلبة
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3 
Distinguished postgraduate training.   

 
ي الدراسات العليا

ز
ز ف  .تدريب متمي 

3.1 
Enhance and monitor the performance of Postgraduate Training programs. 

 
 .العليا الطبية الدراساتبمركز تدريب البرامج  وتعزيز أداءدعم 

3.2 

Obtain and maintain institutional and program accreditations of postgraduate 
programs form national and international accreditation bodies. 

 
امج الدراسات امجية لي  العليا من هيئات الاعتماد الوطنية   الطبية الحصول على الاعتمادات المؤسسية والي 

 .والدولية واستدامتها

3.3 
Promote healthy training environment in postgraduate programs.   

 
امج الدراساتصحية للتدريب تعزيز بيئة   . العليا  الطبية لي 

3.4 
Create new highly specialized postgraduate training programs. 

 
. طبية عليا متخصصة برامج دراساتاستحداث   

 
 
 

4 
Best faculty and work environment.   

 
 . هيئة تدريس وبيئة عمل محفزة

4.1 
Improve the recruitment and retention of distinguished academic staff.  

 
ين والمحافظة عليهم ز ز عملية توظيف أعضاء هيئة التدريس المتمي  . تحسي   

4.2 
Develop effective faculty development and leadership program.   

 
  . التدريستطوير برنامج فعال لتنمية المهارات والقيادة لدى أعضاء هيئة 

4.3 
Promote staff wellbeing and enhance faculty benefits.  

 
 . تعزيز صحة أعضاء هيئة التدريس ومزاياهم

4.4 
Optimize and utilize the retiree professors’ services.  

 
ز خدمات الأساتذة المتقاعدين والاستفادة منها   . تحسي 
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5 

Strengthen the administrative capacity. 
 

 . تعزيز القدرة الإدارية

5.1 Establish a sustainable governance model of the college with KSU and KSUMC. 
 

  . إنشاء نموذج حوكمة مستدام للكلية مع جامعة الملك سعود والمدينة الطبية بجامعة الملك سعود 

5.2 Build the capacity of administrative staff.  
 

ز  ز الإداريي   .. بناء قدرات الموظفي 

5.3 Promote awareness and facilitate routine administrative procedures  
 

 . تسهيل ونسرر الوعي بالإجراءات الإدارية الروتينية

5.4 Continuous development of work procedures. 
 . لإجراءات العملالتطوير المستمر 

 
 
 

6 
Maintain a strong quality and continuous improvement system. 

 
ز المستمر   . الحفاظ على نظام جودة قوي، مع التحسي 

6.1 

Well-developed model for internal quality and management of departmental 
performance.     

 
 . الداخلية وإدارة أداء الأقسام نموذج متطور للجودة 

6.2 

Maintaining Program National accreditation and pursuing international recognitions 
with an added value  

 
افات الدولية ذات القيمة المضافة ا نامج ومتابعة الاعير ي للي 

 لحفاظ على الاعتماد الوطبز

6.3 
Optimize the implementation of strategic plan 2023. 

 
اتيجية  ز تنفيذ الخطة الاسير  . 2023تحسي 
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7 
Achieve a significant impactful research and visibility. 

 
ي على صحة المجتمع  ذو أثر إيجان 

ز ي متمي 
 . إنتاج بحب 

7.1 
Enhance the interdisciplinary collaboration in research. 

 
ي الأبحاث

ز
ز التخصصات البينية ف  . تعزيز التعاون بي 

7.2 
Development of strategic research and innovation priorities. 

 
اتيجية البحث وأولويات الابتكار   . تطوير اسير

7.3 
Support research excellence in undergraduate and postgraduate programs. 

 
ي البكالوريوس وبرامج الدراسات العليا دعم 

ز
ي ف

ز البحب   . التمي 

7.4 
Enhance health research value to the society. 

 
  . تعزيز القيمة المجتمعية للأبحاث الصحية

 
 
 

8 
Impact on Community 

 
 . ويا دعم صحة المجتمع خدميا وتوع

8.1 
Develop a community partnership plan at the level of college and departments.   

  
اكة مجتمعية على مستوى الكلية والأقسام   . تطوير خطة شر

8.2 

Establish a college annual volunteer projects in important fields related to 
community needs.  

 
ي المجالات الهامة المتعلقة  

ز
 . باحتياجات المجتمعإنشاء مشاري    ع تطوع سنوية للكلية ف

 
 
 

9 
Financial sustainability.  

 
 . الاستدامة المالية

9.1 
Establishment of the Business Unit (BU). 

 
  . الأعمالتطوير إنشاء وحدة 

9.2 
Building the College of Medicine business portfolio and project management office. 

 
 . بناء سجل الأعمال بكلية الطب ومكتب إدارة المشاري    ع
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10 
Build strong collaboration and branding nationally and internationally.  
 

ز وطنيا ودوليا و بناء تعاون قوي،   . وسم ممي 

10.1 
Enhance cooperation of the college with national and international establishments.  
 

 تعزيز تعاون الكلية مع المؤسسات المحلية والدولية. 

10.2 
Develop and implement a branding strategy for College of Medicine. 
 

اتيجية لوسم   . هوية الكليةو تطوير وتنفيذ اسير

10.3 
Establish a strong alumni program. 
 

ز  ز للخريجي   . إنشاء برنامج ممي 

 


