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 بدل التميز
 
 
 

 شروط و ضوابط صرف بدل التميز : 
 من راتب الدرجة الأولى من المستوى الذي يشغله الموظف .  %30لا يزيد البدل عن  -1
 تقرير ) ممتاز ( للأداء الوظيفي لآخر سنتين .  الحصول على -2
 سنوات ماضية.من الجهات ذات العلاقة لثلاث عدم صدور قرار تأديبي  -3
 ..... الخ (ية ) مثل : غياب ، تأخر ، إنذار عدم وقوع عقوبة خلال السنة  الماض -4
عيبادات العمليبات الالتزام بمهام التخصص حسبب النصباب ) للعباملين بالمستشبفيات والمرا)بز ()مثبل ال -5

 الجراحية / المناوبات / المناظير / الاشعة التي تم قرأتها / عدد المرضى الجدد .... الخ (.
 ممارسة التخصص ) و يراعى في ذلك عبء العمل للم)لفين بأعمال أخرى ( .  -6
 الالتزام بالحضور والمشار)ة في النشاطات التنظيمية والتعليمية بالمنشأة .  -7
شراف على الأنشبطة بالمنشبأة ) تنسبيو جبدول المناوببات / جبدول العمليبات / الانشبطة المشار)ة او الا -8

 التعليمية / التقارير / الدراسات . . . الخ ( . 
 المشار)ة في اللجان الفنية و الإدارية أو العلمية بالمنشأة .  -9

 ارتباط تخصص المتقدم بم)ان و طبيعة العمل .  -10
وظببا ف الصببحية غيببر المشببمولين بسببلم رواتببب أعضبباء اي ببة يقتصببر صببرف اببذا البببدل لشبباغلوا ال -11

التدريس. حيث ان الأفضل لشاغلوا الوظا ف الصحية من اعضاء اي ة التدريس صبرف م)افبأة التميبز 
وفو التنظيمات والآليات المعتمدة من المجلس العلمي بناء على ما ورد فبي )تباب و)يبل وزارة الخدمبة 

ظا ف الصحية من السعوديين المشمولين بسلم رواتب أعضباء اي بة المدنية المتضمن شمول شاغلي الو
ق للفقبرة )  ق وفقبا ( مبن البنبد  2التدريس بالجامعات و ذلك دون الإخلال بأي حو أفضبل مقبرر لهبم نظامبا

ق من قرار مجلس الوزراء الموقر رقم )   اـ .1/6/1430( وتاريخ  178خامسا
( مبببن الببببدل ، او %10ة للحصبببول علبببى نسببببة )ان يحقببو الموظبببف أي عنصبببر مبببن العناصبببر التاليببب -12

 ( :%30( ، او ثلاثة عناصر للحصول على نسبة ) %20عنصرين على الأقل للحصول على نسبة )
 

ل
لأو

 ا
ر
ص

عن
ال

 
 الحصول على جوائز او تكريم للتميز في الأداء من جهات معتمدة

 مؤشرات تحقيو اذا العنصر مجتمعة : 
 

 مات الاقليمية والدولية ظ، المن العلميةة ، الجمعيات من الجهات و الإدارات الح)ومي 

  الح)ومية علبى مسبتوى المنطقبة ) مبدير عبام او مبن  الجهةان يتم صدور الجا زة او الت)ريم من ر يس
ق ( او ر يس الجمعية او المدير   او المدير العام للمنظمة .  الإقليمييليه وظيفيا

 و بنبباءق علببى منافسببة او مسببابقة للحصببول علببى اببذ  لصببحي ان ت)ببون الجببا زة او الت)ببريم فببي المجببال ا
 الجا زة وارفاق الوثا و المؤيدة لذلك .
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ي
ان
الث

ر 
ص

عن
ال

 

 القيام بأعمال تطوعية في خدمة المجتمع

 : تحقق احد المؤشرين
 

 المؤشر الأول : تعاون تطوعي مع الجمعيات العلمية أو القطاعات الصحة الحكومية .
 لي ) يجب تحققها مجتمعه ( شروط ذلك ما ي

 ان يشار الانتماء لجامعة الملك سعود . (1
أن لا يخببل العمببل التطببوعي بواجبببات العمببل الأساسببية للموظببف و ألا يتعببار   (2

 مع أوقات العمل الرسمية . 
 أن ت)ون الأعمال التطوعية في خدمة القطاع الصحي بالمجتمع.  (3
 .ساعة خلال السنة  100لا تقل مدة التطوع عن  (4
 ان تصدر الشهادة من ر يس الجهة الح)ومية او الجمعية العلمية.  (5
 موافقة جهة عمله على المشار)ة في الاعمال التطوعية .   (6
 ان ي)ون مجال و طبيعة المشار)ة التطوعية في مجال تخصص المتقدم . (7
)ببون طبيعببة المشببار)ة التطوعيببة خببارد أوقببات الببدوام الرسببمية أو خببلال تان  (8

 .إجازات المتقدم 
 أن لا يتقاضى أي م)افأة او حوافز مادي نظير مشار)ته التطوعية .  (9

تقديم تقرير من مقدم الطلب و من صفحة واحدة عبن طبيعبة المشبار)ة و م)انهبا  (10
ووقتها متضمنة بع  الاحصا يات و الأرقبام و توقبع مبن مقبدم الطلبب و تعتمبد 

 .من الجهة المتطوع معها 
 من اجمالي الساعات التطوعية %40ان لا تزيد الأعمال الإدارية عن  (11

 المؤشر الثاني :  )تحقق احد العناصر التالية(أو 

  . عضوية مجلس إدارة جمعية علمية او أالية 

  عضوية مجلس علمي في ذات التخصص . أو 

  عضوية اي ة التحرير لمجلة علمية صحية مح)مةأو 
 شروط تحقيو اذا المؤشر : 

 .ار مدة العضوية لأ)ثر من سنة تقديم طلب )ل عام في حال استمر (1
 أن لا يتقاضى أي م)افأة او حوافز مادي نظير مشار)ته التطوعية. (2

 
 

ث
ثال

 ال
ر
ص

عن
ال

 

 المشاركة بورقات عمل في الندوات والمنتديات الطبية

 :مجتمعة (ها ) يجب تحقيقمؤشرات تحقيق هذا العنصر 
 

 الجمعيببات العلميببة  خارجيببة التببي تقيمهبباتشببمل النببدوات والمببؤتمرات وحلقببات العمببل الداخليببة وال
  أو الجامعات.الصحية المتخصصة أو المؤسسات 

  ق  ان ي)ون النشاط معتمدا من الجهات ذات الاختصاص داخليا او خارجيا

 يقتصر اعتماد المشار)ة على المتحدث في الفعالية 

 . ان يشار الانتماء لجامعة الملك سعود 
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بع
را

 ال
ر
ص

عن
ال

 

 تجارب علمية متخصصة تقديم بحوث و

 : تحقق احد المؤشرين
 

 في الندوات و المؤتمرات و برامج التدريب و مراكز الابحاث داخلياً و خارجياً المؤشر الأول :  
 

 الحصول على منح بحثية من جهات معتمدة .  أو المؤشر الثاني : 
 
 

 يشترط الإشارة للانتماء لجامعة الملك سعود 

 

س
ام

خ
 ال

ر
ص

عن
ال

 

 ف كتب علمية او تثقيفيةتألي

 :  مجتمعة (ها ) يجب تحقيقمؤشرات تحقيق هذا العنصر
 المشار)ة في تأليف ) او ترجمة ( فصل او )امل )تاب مطبوع .  (1
 ان ي)ون في المجال الصحي .  (2
 ان ي)ون مفهرس لدى م)تبة الملك فهد الوطنية  (3
) مثبل : القسبم ، ال)ليبة ، الجمعيبات تحصر ال)تب التثقيفية على ما يصدر او يعتمد من جهة علمية  (4

 العلمية المتخصصة ( .
لا يدخل ضمن اذا المعيار ) تقارير الإنجازات ، ال)تب التعريفية بالإدارات ، الأدلبة الإرشبادية او  (5

أدلة السياسات والإجبراءات ، المنشبورات التوعيبة والتثقيفيبة ، الرسبا ل المعبدة للحصبول علبى 
 ل الماجستير او الد)تورا  (.درجة علمية و من ذلك رسا 

 الإشارة للانتماء لجامعة الملك سعود (6

 

ر 
ص

عن
ال

س
اد
س
ال

 

 نشر اوراق علمية في مجله محكمه

 مؤشرات تحقيق هذا العنصر : 
 

 مح)مة .اوراق علمية في مجلة محلية او اقليمية او دولية  إعداد ونشرالمشار)ة في 

 

بع
سا

 ال
ر
ص

عن
ال

 

طبي او ابتكار تركيبة طبية علاجية او طريقة جديدة الحصول على براءة اختراع 
 تساهم في تطور و تقدم المجال الطبي

 مؤشرات تحقيق هذا العنصر : 

  ق عبن طريبو م)تبب التسجيل في مرا)ز براءات الاختراع في الممل)ة او في مرا)ز معتمدة خارجيبا
 براءات الاختراع بالجامعة .

 الإشارة للانتماء لجامعة الملك سعود .  
 

 ملاحظة : 
من راتب الدرجة الأولى من المستوى الذي يشغله  %30في حال تحقو اذا العنصر يصرف نسبة 

 . 6الى  1في العناصر من  أعلا الموظف ولا يجوز الجمع بين اذ  النسبة و ما ورد 
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 التميزبدل  نموذج طلب صرف

ب
طل

 ال
دم

مق
ل 

قب
ن 

 م
عبأ

ت
 

المعلومات 

 العامة

  مؤالال  الاسم 

  السجل المدني  الرقم الوظيفي

  رقم الجوال  بريد إل)تروني

     

 معلومات العمل

 الحالية 

المسمى الوظيفي حسب 
 ) مدار (

 

  المسمى الوظيفي الحالي

 برنامج التشغيل الذاتي  □لا حة صحية            □         ال)ادر الوظيفي

 طبيعة العمل
 ) مختصر ( 

 

  جهة العمل

  القسم 

     

بيانات تصنيف 
الهيئة السعودية 

 للتخصصات الصحية

  تاريخ الانتهاء  الرقم 

  الدرجة المهنية  التخصص

 مفعوليلزم ارفاق صورة من شهادة و بطاقة التصنيف والتسجيل المهني الصادرة من الهي ة السعودية للتخصصات الصحية ، وعلى أن ت)ون سارية ال
     

 تقييم الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين 
 عام .......  عام .......

 

 ، صورة واضحة و م)تملة التوقيعات ) ل)ل عنصر (  يلزم ارفاق صورة من تقييم الأداء الوظيفي لآخر سنتين

 
 

 (  التميز ) ترفو صور المستندات بدلعناصر تحقيو صرف 
 
   

 ) يجب تحقيو العناصر التالية مجتمعة (  جوا ز او ت)ريم للتميز في الأداء من جهات معتمدةالحصول على / 1

 مات الاقليمية والدوليةظ، المن العلمية من الجهات و الإدارات الح)ومية ، الجمعيات  أ

 ب لم يتحقو□ تحقو      □ 
ق ( او ر بيس ان يتم صدور الجا زة او الت)ريم من ر يس الجهة الح)ومية على مستو ى المنطقة ) مدير عام او من يليه وظيفيبا

 الجمعية او المدير الإقليمي او المدير العام للمنظمة 

 د
و بنباءق علبى منافسبة او مسبابقة للحصبول علبى ابذ  الجبا زة وارفباق الوثبا و ان ت)ون الجا زة او الت)ريم في المجال الصحي 

 المؤيدة لذلك

 

 اسم الجا زة / الت)ريم 
 
 
 

 اسم الجهة المانحة 
 
 
 

 تاريخ الحصول عليها 
 
 
 

 أ،ب،د ( مجتمعه . / يجب تحقو العناصر الموضحة أعلا  ) 1شروط :  

 
 
 
 
 

 

 الممل)ة العربية السعودية
 وزارة التعليم 

 جامعة الملك سعود
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 ) احد المؤشرين (  القيام بأعمال تطوعية في خدمة المجتمع/ 2
 
 المؤشر الأول ) يجب تحقيو اذ  العناصر التالية مجتمعة ( /أ ( 2)
 لعمل التطوعي بواجبات العمل الأساسية للموظف و ألا يتعار  مع أوقات العمل الرسمية . أن لا يخل ا أ

 لم يتحقو□ تحقو      □ 
 أن ت)ون الأعمال التطوعية في خدمة القطاع الصحي بالمجتمع.  ب

 د
تقبل مبدة التطبوع عبن العمل التطوعي بموجب شهادة صادرة من مؤسسة ح)ومية أو جمعية االية او علميبة معتمبدة علبى الا 

 ساعة خلال السنة و ان تصدر الشهادة من ر يس الجهة الح)ومية على مستوى المنطقة او ر يس الجمعية .  100

  .ان يشار الانتماء لجامعة الملك سعود د
 

نوعية و طبيعة النشاط 
 التطوعي

 
 
 

 اسم الجهة المتطوع معها
 
 
 

 تاريخ .... / ..... / ........... الى ...../....../.............. عدد الساعات ) ....... ( من مدة التطوع
 

 ( مجتمعه . ،د/ يجب تحقو العناصر الموضحة أعلا  ) أ،ب،د1شروط :   
 / موافقة جهة عمله على المشار)ة في الاعمال التطوعية .  3
 / ان ي)ون مجال و طبيعة المشار)ة التطوعية في مجال تخصص المتقدم .4
 ان ي)ون طبيعة المشار)ة التطوعية خارد أوقات الدوام الرسمية أو خلال إجازات المتقدم / 5
 / أن لا يتقاضى أي م)افأة او حوافز مادي نظير مشار)ته التطوعية . 6
م و توقع مبن مقبدم الطلبب و / تقديم تقرير من مقدم الطلب و من صفحة واحدة عن طبيعة المشار)ة و م)انها ووقتها متضمنة بع  الاحصا يات و الأرقا7

 تعتمد من الجهة المتطوع معها 
 من اجمالي الساعات التطوعية  %40/ ان لا تزيد الأعمال الإدارية عن 8

 
 المؤشر الثاني : ) يجب تحقيو احد العناصر التالية (/ب ( 2) 
 لم يتحقو□ تحقو      □  عضوية مجلس إدارة جمعية علمية او أالية أ
 لم يتحقو□ تحقو      □  مجلس علمي في ذات التخصص . عضوية أو  ب

 لم يتحقو□ تحقو      □  عضوية اي ة التحرير لمجلة علمية صحية مح)مةأو  د
 

  نوع العضوية 
 

اسم الجمعية العلمية او 
الأالية او المجلس أو 

 المجلة

 

 ... / ........... الى ...../....../..............المدة ) ....................... ( من تاريخ .... / .. مدة العضوية
 

 من سنة .  لأ)ثر/ تقديم طلب )ل عام في حال استمرار مدة العضوية 1شروط :  
 / أن لا يتقاضى أي م)افأة او حوافز مادي نظير مشار)ته التطوعية. 2           

 
  

 ) يجب تحقيو العناصر التالية مجتمعة ( المشار)ة بورقات عمل في الندوات و المنتديات الطبية/ 3

 أ
الجمعيببات العلميببة المتخصصببة أو المؤسسببات  تشبمل النببدوات والمببؤتمرات وحلقببات العمببل الداخليببة والخارجيبة التببي تقيمهببا

 أو الجامعات الصحية

ق  ب لم يتحقو□ تحقو      □   أن ي)ون النشاط معتمدا من الجهات ذات الاختصاص داخليا او خارجيا

 يقتصر اعتماد المشار)ة على المتحدث في الفعالية د

 ان يشار الانتماء لجامعة الملك سعود  د

 

 عنوان ورقة العمل
 

اسم المؤتمر / الندوة /  
 حلقة العمل

 

 الجهة المنظمة 
 

 تاريخه  م)ان الانعقاد
 

صادر  الاعتماد 
  تاريخه  رقمه  من

 رنامج الزمني للنشاط العلمي متضمنة موضوع و اسم المشارك ./ ارفاق نسخة معتمدة من الب1شروط :  
 )مثلا : الهي ة السعودية للتخصصات الصحية .... ( / ارفاق صورة من شهادة او خطاب يفيد بالمشار)ة )متحدث و موضحا بها رقم وتاريخ اعتماد النشاط العلمي2           

 
 
 
 
 
 



23/8/1437   6 
 

 احد المؤشرين ( )  تقديم بحوث و تجارب علمية متخصصة/ 4
ق  الأبحاثفي الندوات و المؤتمرات و برامج التدريب و مرا)ز  أ ق و خارجيا  لم يتحقو□ تحقو      □  داخليا
 لم يتحقو□ تحقو      □  الحصول على منح بحثية من جهات معتمدةأو  ب

 

 
 /أ (4) 

عنوان البحث او التجربة 
 العلمية 

 

اسم المؤتمر / الندوة / 
ج التدريبي / مر)ز البرنام

 الأبحاث

 

 الجهة المنظمة 
 

  تاريخه  م)ان الانعقاد

 

 
 /ب (4أو ) 

 عنوان المنحة البحثية
 

 الجهة المانحة 
 

 

 الإشارة للانتماء لجامعة الملك سعود . / 1شروط :  
 

 

 ) يجب تحقيو العناصر التالية مجتمعة ( تأليف )تب علمية او تثقيفية/ 5
 تأليف ) او ترجمة ( فصل او )امل )تاب مطبوعالمشار)ة في  أ

 لم يتحقو□ تحقو      □ 

 ان ي)ون في المجال الصحي ب

 ان ي)ون مفهرس لدى م)تبة الملك فهد الوطنية د

 تحصر ال)تب التثقيفية على ما يصدر او يعتمد من جهة علمية ) مثل:القسم،ال)لية،الجمعيات العلمية المتخصصة ( د

 للانتماء لجامعة الملك سعود الإشارة اـ

 

 اسم ال)تاب
 

 طبيعة المشار)ة 
 رقم الفهرس لدى م)تبة الملك فهد الوطنية ال

  فصل □ال)تاب )امل    أو     □ ترجمة             □تأليف   أو   □ 

  تاريخ الاصدار  صادر من 

 
تب التعريفية بالإدارات ، الأدلة الإرشادية او أدلة السياسات والإجراءات ، المنشورات التوعية / لا يدخل ضمن اذا المعيار ) تقارير الإنجازات ، ال)1شروط :  

 والتثقيفية ، الرسا ل المعدة للحصول على درجة علمية و من ذلك رسا ل الماجستير او الد)تورا  (.
 

 

 نشر اوراق علمية في مجله مح)مه/ 6
 لم يتحقو□ تحقو      □  مح)مة . في مجلة محلية او اقليمية او دولية المشار)ة في إعداد  ونشر اوراق علمية 1
 

 عنوان الورقة العلمية
 

 اسم المجلة العلمية 
تاريخ  

 النشر
 

 

 شارة للانتماء لجامعة الملك سعود ./ الإ1شروط :  
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 الحصول على براءة اختراع طبي/ 7

راع جهاز طببي أو ابت)بار تر)يببة طبيبة علاجيبة او طريقبة جديبدة تسباام فبي الحصول على براءة في أي من  : اخت 1
 . تطور و تقدم المجال الطبي

 لم يتحقو□ تحقو      □ 

 
 

اسم الجهاز الطبي أو 
 الابت)ار

 

 اسم الجهة المانحة
 

 بتاريخ
 

 

ق عن طريو م)تب براءات الاختراع بالجامعة .التسجيل في مرا)ز براءات الاختراع في الممل)ة او في مرا)ز معتمدة خار/ 1شروط :    جيا
 

من راتب الدرجة الأولى من المستوى الذي يشغله الموظف ولا يجوز الجمع بين اذ  النسبة و ما ورد  %30حال تحقو اذا العنصر يصرف نسبة في ملاحظة : 
 .  6الى  1في العناصر من  أعلا 

 
 

 نة أعلا  صحيحة و تحت مس وليتي : إقرار بأن جميع البيانات والمعلومات المدو
 

 .................اسم الموظف : ..................................... الرقم الوظيفي : ................. التوقيع : ..................... التاريخ 
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بية أو غيراا من الجهات ذات العلاقة قرار تأديبي من لجنة تأديبحقه صدور ال 
 خلال الثلاث سنوات الماضية

 لا□ نعم           □ 

عقوبببة فنيببة أو إداريببة خببلال السببنة  الماضببية ) مثببل : غيبباب ، تببأخر ، اببل تببم إيقبباع 
 إنذار ، لفت نظر ..... الخ (

 لا□ نعم           □ 

   

 الإنتاجية 

) حسب 
 التخصص ( 

) للعاملين بالمستشفيات المهام الر يسية للتخصص حسب النصاب بال او ملتزم 

والمرا)ز ( ) مثل العيادات / العمليات الجراحية / المناوبات / المناظير / الاشعة التي تم قراءتها / عدد 
 المرضى  الجدد . . . الخ 

 لا□ نعم           □ 

 لا□ نعم           □   (عمال أخرىبء العمل للم)لفين بأيراعى في ذلك ع)التخصصال يمارس 

بالحضور والمشار)ة في النشاطات التنظيمية والتعليمية ال او ملتزم 
 بالمنشأة 

 لا□ نعم           □ 

على الأنشطة بالمنشأة ) تنسيو جداول المناوبات /  يشرفاو  شاركال ي
 . . الخ ( . جداول العمليات / الانشطة التعليمية / التقارير / الدراسات . 

 لا□ نعم           □ 

 لا□ نعم           □  في اللجان الفنية و الإدارية أو العلمية بالمنشأة . ال يشارك 
 

 

 لا   .   □نعم           □توصية الر يس المباشر بالصرف :        
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 ) فيما يخص منسوبي المدينة الطبية يوصي المدير الطبي   /  فيما يخص ال)ليات الصحية يوصي و)يل ال)لية المعني (لا      □نعم      □توصية  : 
 

 يع : .................. التاريخ .................الاسم : ........................................ الوظيفة : ............................. التوق   
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 ) فيما يخص منسوبي المدينة الطبية يوصي المدير التنفيذي للشؤون الصحية/ فيما يخص ال)ليات الصحية يوصي عميد ال)لية المعني (لا□نعم      □وصية صاحب الصلاحية بالصرف: ت
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